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Objetivos

Comprender la importancia estratégica
involucrada en la construccion y
seguimiento de indicadores para la
formulacién y evaluacién de las metas

de sostenibilidad de las empresas.

Especificos

Comprender |la funcidn de los indicadores

en la organizacién moderna.

Formular objetivos, indicadores y metas

de sostenibilidad de forma consistente.

Interpretar y evaluar la sostenibilidad

de las empresas en base a métricas.
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Modalidad 2
CIFMIRE

Lugar:

La capacitacion podrdé realizarse en cualquier
momento y en cualquier lugar. El alumno tendré
acceso a nuestra plataforma educativa las 24 horas
del dia por 30 dias continuos o los dias que el cliente
determine para la capacitacion.

Material:
El alumno podrd ingresar a n ataforma de

aprendizaje donde encontrd
necesario para el desarrollc

- Presentacion multimedic
LY - Videos

- Enlaces de interés

- Lecturas complement
- Estudios de casos

- Ejemplos desarrollad
- Ejercicios

jerramientas comg

7N\

0, biblioteca, wi

Tiempo sugerido de aprendizaje:
20 a 30 minutos por dia.
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Metodologia

Micro-aprendizaje

El modelo educativo que proponemos se basa adicionalmente
en el concepto del micro-aprendizaje. Esto significa que los
contenidos de los cursos estardn divididos en capitulos y
subcapitulos lo suficientemente cortos como para disminuir

la frustracion en el alumno, fijando metas de aprendizaje
realistas y sencillas de conseguir en un periodo de tiempo
pequefio o mediano.

Una vez matriculados
los alumnos recibirdn un
correo electréonico con
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a la plataforma

PORTAL DE FORMACION Y DESARROLLO D

Mis Cursos
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Durante el afio los alumnos contardn con
una plataforma gratuita, desde donde podran:

Descargar su certificado en cualquier momento.
Obtener pautas de apoyo y ejercicios.
Descargar material complementario.
Interactuar con sus companeros de estudio.

Realizar su evaluacién (Opcional).

Participar en foros.
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Contacto

Silvia Bravo Mollinger
Jefa Formacién Accion Empresas
silvia.bravo@accionempresas.cl
Fono 227330108
www.accionempresas.cl
https://accionempresas.tucampusvirtual.cl/






